
Arbeit in Zeiten multipler 
Krisen neu denken

• Inwiefern gilt die aktuelle Arbeitswelt in Österreich in Anbetracht multipler Krisen als 

resistent? 

• Inwiefern kann das Lebensarbeitszeitmodell des ÖGB Steiermark aktuelle Krisen 

entschärfen und ein gutes Leben für alle schaffen? 
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• Ausgangslage

• Skizzierung anhand zweier prototypischer Beispiele

• Lebensarbeitszeitmodell des ÖGB Stmk

Agenda
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• Klimakrise

• Vermögensverteilung

• Nicht vorhandene Geschlechtergerechtigkeit

• Digitalisierung

• Trend: Work-Life Balance

Ausgangslage
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weiblich gelesene Person

unbezahlte Betreuungsarbeiten

Dienstleistungssektor

Teilzeit Erwerbstätig
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• Jede 2. Frau (50,7%) arbeitet Teilzeit (Statistik Austria 2022)

• 55% Care Gap (Zeitverwendungsstudie 2008/09)

• Der Frauenanteil überwiegt deutlich in Berufen des

Elementarbereichs (88%), im Einzelhandel als Kassierer:innen

und Regalbetreuer:innen (86%) sowie in Pflege und

medizinischer Betreuung (82%)

(SORA, AK Wien 2020)
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männlich gelesene Person

unbezahlte Betreuungsarbeiten

Beschäftigter in
Automobilindustrie 

Vollzeit Erwerbstätig
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• Beschäftigungsverlust laut Kleebinder auf ungefähr 8000 Jobs

bis 2030, bei extremer Elektrifizierung auf mehr als 24.000

Jobs (Kleebinder 2019)

• Finanzierte Umschulungen für Beschäftigte in

Automobilindustrie notwendig (Verbrenner Aus)

• Infrastrukturelle Rahmenbedingungen (Mobilitätskonzept,

Raumplanung) (Brand 2020)
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